Temeljem Clanka 13 Zakona o udrugama (NN 74/14 i 70/17) skupstina udruge naziva
Hrvatska kooperativna grupa za hematoloske bolesti, na sjednici odrZanoj dana 11. svibnja
2018. u Vukovaru, donijela je:

STATUT

HRVATSKE KOOPERATIVNE GRUPE ZA HEMATOLOSKE BOLESTI

I. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Statutom kao temeljnim opéim aktom Udruge reguliraju se naziv Udruge, sjediste
Udruge, izgled pedata Udruge, zastupanje, ciljevi i podrugja djelovanja sukladno ciljevima,
djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, nadin osiguranja javnosti djelovanja Udruge, uvjeti i
nacin ullanjivanja u Udrugu, prestanak &lanstva, prava, obveze i odgovornosti ¢&lanova,
stegovna odgovornost €lanova, natin vodenja popisa &lanova, tijela Udruge, njihov sastav i
nacin sazivanja sjednice, izbor, opoziv, ovlasti, natin odlu&ivanja i trajanje mandata u tijelima
upravljanja te nalin sazivanja skupitine u sludaju isteka mandata, imenovanje i opoziv
likvidatora Udruge, prestanak postojanja Udruge, imovina Udruge, nain stjecanja i
raspolaganja imovinom Udruge, postupak s imovinom u sluCaju prestanka Udruge, nadin
rjeSavanja sporova i sukob interesa unutar Udruge i druga pitanja znadajna za rad udruge
Hrvatska kooperativna grupa za hematologke bolesti.

Clanak 2.
1. Naziv Udruge glasi: Hrvatska kooperativna grupa za hematoloSke bolesti.

2. Skraceni naziv Udruge glasi: KroHem.

3. Naziv Udruge na engleskom jeziku glasi: Croatian Cooperative Group for Hematologic
Diseases.

4. Skraceni naziv na engleskom jeziku glasi: CroHem.

Clanak 3.
Hrvatska kooperativna grupa za hematologke bolesti (u daljnjem tekstu: Udruga) teritorijalno
djeluje na podrugju Republike Hrvatske. Sjediste Udruge je u Zagrebu.

Clanak 4.
1. Rad Udruge je javan. ‘

2. Javnost rada Udruge ostvaruje se na nadine utvrdene ovim Statutom te pravodobnim
izvjed¢ivanjem ¢lanstva o radu Udruge i znadajnim dogadajima, pisanim izvje$¢ima, na
posebnim skupovima ili na drugi prikladni na&in.

Clanak 5.
Udruga je pravna osoba registrirana pri nadleZnom tijelu drZavne uprave prema sjediStu

Udruge.



Clanak 6.
1. Udrugu zastupa Predsjednik i dopredsjednik Udruge.

2. SkupStina moZe ovlastiti i druge osobe za zastupanje Udruge.

Clanak 7.
Udruga ima peéat. Pecat je okruglog oblika promjera 3 c¢m i ima upisani tekst: Hrvatska
kooperativna grupa za hematoloske bolesti, te sjedidte Udruge: Zagreb.

Clanak 8.
Ako u obavljanju svoje djelatnosti Udruga ostvari dobit ona se mora koristiti isklju€ivo za
obavljanje i unapredenje djelatnosti Udruge, a sukladno njenim ciljevima utvrdenim Statutom.

II. CILJEVI UDRUGE

Clanak 9.
1. Ciljevi Udruge su: provodenje istraZivatkih programa te unaprjedivanje lijeenja i saznanja
0 hematolo$kim bolestima.
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- Podrugje djelovanja sukladno ciljevima Je obrazovanje, znanost i istraZivanje.
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. Svoje ciljeve Udruga ostvaruje kroz sljedece djelatnosti:
I. prikupljanje stru¢ne, financijske i materijalne pomo¢i kojom se podupiru programi
IstraZivanja i edukacije na podru&ju dijagnostike i/ili lijeSenja
2. predlaganje programa te davanje Inicijativa nadleZznim zdravstvenim ustanovama u
vezi poboljianja istraZivatkog rada na podrucju etiologije, terapije i/ili lijegenja
3. organizacija strudnih seminara, predavanja, simpozija radi promicanja znanja o
najnovijim dostignuéima na podrugju dijagnostike i lijeenja hematologkih bolesti
4. predlaganje promjena zakonskih propisa nadleZnim drZavnim tijelima vezanih za
problematiku hematoloskih bolesti
5. izdavanje prigodnih publikacija, &asopisa te radova &lanova Udruge iz podrudja svoje
djelatnosti sukladno zakonu. '
6. sponzoriranje akademskih klini¢kih istraZivanja hematolokih bolesti.

Clanak 10.
Radi ostvarenja programskih ciljeva i zadada Udruga moZe distribuirati informacije u vidu
publikacija, audio-vizualnih ili elektroni¢kih 1zdanja te osnivati radne skupine.

. CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 11.
1. Clanovi Udruge mogu postati:

a. lije€nici hematolozi. internisti i pedijatri koji se bave hematologijom kao i svi
djelatnici visoke struéne spreme koji sudjeluju u istraZivanju, dijagnostici i lije€enju
hematoloskih bolesti. i

b. osobe na specijalizaciji ili znanstveni novaci na projektima koji su vezani na
hematologiju.
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2. Clanovi Udruge su redovni, priuvni, izvanredni, vanjski 1 podasni. Redovni, izvanredni i
pricuvni ¢Clanovi moraju djelovati i raditi u hrvatskim zdravstvenim ili Znanstvenim
ustanovama. Osobe na specijalizaciji i znanstveni novaci biraju se u pri¢uvne &lanove.

Clanak 12.
Kriteriji za ¢lanski status su:

1. Redovni €lanovi. Za izbor u redovnog ¢lana Udruge kandidat mora ispunjavati jedan od
navedenih posebnih kriterija:

Voditelj ili suradnik istraZivatkog projekta Udruge:

Aktivno sudjelovanje na sastancima KroHema:

Prijava najmanje 3 bolesnika u 1 godini u istraZivanja Udruge;

Upis 10 bolesnika tijekom 1 godine u Registre Udruge;
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2. Pri¢uvni ¢lanovi. Za izbor u pri¢uvnog €lana Udruge kandidat mora ispunjavati uvjete iz
Clanka 11. ovog Statuta i priloZiti preporuku mentora koji mora biti redovni &lan Udruge.

3. Izvanredni €lanovi. Za izbor u izvanrednog ¢lana Udruge, biraju se kandidati koji
ispunjavaju opéi kriterij naveden u &lanku 11. ovog Statuta. ali ne ispunjavaju ni jedan kriterij
za izbor u redovnog ¢lana.

4. Vanjski ¢lanovi. Za izbor u vanjskog &lana biraju se, na prijedlog ¢lana Upravnog odbora,
kandidati koji zadovoljavaju kriterije opceg izbora navedene u &lanku 11.1. ovog Statuta, ali
ne rade u hrvatskim zdravstvenim ili znanstvenim ustanovama.

5. Pocasni €lanovi. Za izbor u podasnog &lana Udruge mogu biti birani:
* Osobe u mirovini koje su prethodno bile redovni ¢lanovi;
e Inozemmi drZavljani eksperti iz hematologije koji su posebno zaduZili hrvatsku
hematologiju. U potonjem slugaju odluku o izboru donosi Skupstina na prijedlog
Upravnog odbora.

Clanak 13.
Ako niti jedan djelatnik zdravstvene ustanove u Hrvatskoj u kojoj se se provodi dijagnostika i
lijecenje hematolo¥kih bolesnika ne ispunjava kriterije za redovnog &lana, Upravni odbor ima
pravo po jednog izvanrednog ¢&lana iz dijagnostickih struka, internisticke hematologije i
pedijatrijske hematologije imenovati za redovnog ¢lana. Popis ustanova donosi Skupstina.

Clanak 14.
1. Osoba, koja Zeli postati &lan Udruge ili trazi promjenu statusa, podnosi zahtjev na obrascu
koji se nalazi na mre#noj stranici Udruge.

2. Izbor se provodi na sastanku Upravnog odbora, osim za inozemne podasne &lanove koje
bira Skupstina.

2. Upravni odbor jednom godidnje revidira status &lanova. Ukoliko smatra da je potrebno
promijeniti status pojedinog &lana, obavjestit ¢e ga o tome. Clan, koji je nezadovoljan
promjenom statusa. ima pravo traZiti da se odluka razmotr na slijedecem zasjedanju
Skupitine. Odluka Skupstine je konaéna.



Clanak 15.
Opca prava, obveze i odgovomnosti &lanova su:
- sudjelovanje u upravljanju i radu Udruge;
- Cuvanje i podizanje ugleda Udruge;
- Cuvanje materijalnih dobara i izvrSavanje preuzetih obveza.

Clanak 16.
L. Posebna prava ¢lanova Udruge temelje se na stru&nim i znanstvenim aktivnostima u Udruzi
1 ukljuéuju:
e  pravo sudjelovanja u radu radnih skupina;
e pravo sudjelovanja u istraZivanjima;
e pravo sudjelovanja na sastancima Udruge i radnih skupina te ostalim stru¢no-
znanstvenim kongresima i sastancima povezanima s aktivno$éu Udruge;

® pravo biti autorima i koautorima publikacija Udruge temelijem PRAVILNIKA O
PUBLIKACIUAMA KROHEM-a.

2. Redovni ¢lanovi uz to imaju:
e pravo glasa pri dono3enju odluka na skupétini ili u radnim skupinama
® pravo biti birani za voditelja radne skupine, &lana nadzornog odbora, predsjednika ili
dopredsjednika KroHema.

Clanak 17.
Upravni odbor ima pravo donijeti odluku o placanju tro§kova sudjelovanja &lanova na
sastancima Udruge, radnih skupina ili ostalim struéno-znanstvenim kongresima, sastancima i
aktivnostima povezanima s podru¢jem djelovanja Udruge.

Clanak 18.
1. Clanovi Udruge preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i drugih
pravnih propisa, ovog Statuta i drugih akata Udruge.

2. Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu &lanskih obveza i odgovormnosti:
- KrSenje zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Udruge;

- Nepostivanje odredbi Statuta;

- Nepostivanje odluka tijela upravljanja Udruga;

- NeizvrSavanje preuzetih obveza;

- Nesavjesno izvrSavanje obveza zbog &ega je nastala materijalna §teta Udruzi;

- NaruSavanje ugleda Udruge.

3. Stegovna odgovornost ¢lanova Udruge utvrduje se u stegovnom postupku koji moZe
pokrenuti bilo koji ¢lan Udruge. Stegovni postupak vodi i stegovne mjere izri¢e Upravni
odbor.

4. Za utvrdenu povredu ¢&lanskih obveza i odgovornosti mogu se izreci sljedeée stegovne
mjere: opomena ili iskljudenje iz Udruge.

5. Protiv odluke o iskljuéenju Clan Udruge kojem je izreena stegovna mjera moZe uloZiti

priziv Skupdtini Udruge u roku od 15 dana od dostave odluke o iskljuéenju. Odluka Skupstine
je konaéna.



Clanak 19.
Clanstvo u Udruzi prestaje:
* na vlastiti zahtjev temeljem izjave o istupanju. Zahtjev i izjava se podnose Upravnom
odboru.
¢ iskljudenjem u sludaju djelovanja suprotno ciljevima i Statutu Udruge
* prestankom bavljenja aktivnostima iz podrugja djelatnosti Udruge. Odluku o tome
donosi Upravni odbor nakon konzultacija sa &lanom.

Clanak 20.
1. Registar ¢lanova Udruge vodi Glavni tajnik Udruge.

2. Registar ¢lanova vodi se elektronidki ili na drugi prikladan nagin i obvezno sadr# podatke
0 osobnom imenu (nazivu), osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, datumu
pristupanja Udruzi, kategoriji &lanstva te datumu prestanka ¢lanstva u Udruzi.

3. Registar ¢lanova dostupan je svim &lanovima Udruge na uvid te nadleznim tijelima, na
njihov zahtjev.

IV. TIJELA UDRUGE

Clanak 21.
Tijela Udruge su:
- Skupétina;
- Upravni odbor;
- Nadzorni odbor.
V. SKUPSTINA
Clanak 22.

—

- Skupétina je najvise tijelo Udruge. Skup3tinu &ine svi &lanovi Udruge.
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. Pravo odluéivanja imaju samo redovni &lanovi Udruge.
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- Skupstina mozZe biti redovita, izbora i izvanredna.
4. Skupstina redovito zasjeda najmanje jedanput godisnje.

5. Redovitu skupstinu saziva Upravni odbor na vlastitu inicijativu ili na zahtjev najmanje 1/5
redovnih €lanova ili Nadzornog odbora. Ako Upravni odbor ne sazove sjednicu Skupstine u
roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva predlagatelja, sazvat ¢e je sam predlagatelj. U
odluei o sazivanju Skupstine Upravni odbor utvrduje dnevni red te dan i mjesto odrZavanja.
Poziv na sjednicu uz naznaku navedenom u prethodnom stavku ovog &lanka upuéuje se svim
¢lanovima Udruge preporudenom postom ili elektronski najkasnije 14 dana prije odrZavanja
sjednice.

6. Izvanrednu sjednicu SkupStine moZe sazvati Upravni odbor na temelju vlastite odluke ili na
zahtjev Nadzormog Odbora, Predsjednika ili najmanje 1/3 redovnih &lanova najkasnije u roku
od 15 (petnaest) dana radunajuéi od datuma primitka zahtjeva za odrZavanja izvanredne
Skupstine. U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obvezni predloziti dnevni



red sjednice. Ako Upravni odbor ne sazove izvanrednu sjednicu Skupstine u roku iz ovoga
stavka, sazvat ¢e je sami predlagatelji koji Elanovima Udruge upucuju pisane pozive na nadin
utvrden u st. 5 ovoga ¢lanka, s utvrdenim vremenom (datum i sat), mjestom i dnevnim redom
1zvanredne sjednice Skupstine.

7. Sjednicom Skupitine predsjedava predsjednik  Udruge, a u njegovoj odsutnosti
dopredsjednik. U sluaju odsutnosti predsjednika i dopredsjednika Skupstina ¢e na podetku
sjednice javnim glasovanjem odrediti osobu koja ¢e predsjedavati sjednicom.

8. O radu sjednice Skupstine vodi se zapisnik koji se trajno &uva u arhivi Udruge.

9. U slu¢aju isteka mandata tijela Udruge, sjednicu Skupstine Udruge saziva posljednja osoba
ovlastena za zastupanje Udruge upisana u Registar Udruga ili 1/3 redovnih ¢lanova udruge,
koji su upisani u popis &lanova prije isteka mandata tijelima udruge.

Clanak 23.
Skupstina moZe pravovaljano odludivati ako Joj je prisutna natpoloviéna veéina redovnih
¢lanova. Ako do pocetka skupstine nije nazofan dovoljan broj &lanova, &ekat ée se jedan sat.
Tada skupstina moZe pravovaljano odlutivati ako je sjednici nazona treéina &lanova s

pravom glasa. Skupstina odlu¢uje natpoloviénom veéinom glasova prisumih redovnih
¢lanova.

Clanak 24.
1. Izborna sjednica Skupstine odrZava se svake &etiri godine i uvijek kada, iz bilo kojeg
razloga, postoji potreba za donoSenjem odluka kojima se biraju ili razrjesavaju tijela Udruge
ili njihovi pojedinagni &lanovi.

2. Radom izborne skupétine rukovodi radno predsjedni$tvo od ukupno 3 &lana koje predlaze
Upravni odbor, a bira ih Skupitina.

3. Na prijedlog Upravnog odbora izbomna skupstina bira radna tijela: Verifikacijsku komisiju
od 3 ¢&lana, Izbornu komisiju od 3 ¢lana i dva ovjerovitelja zapisnika.

4. U pravilu, glasovanje na izbornoj skupstini je tajno. Odlukom veéine prisutnih redovnih
Clanova glasovanje moZe biti javno za one poloZaje za koje nema viSe kandidata osim pri
1zboru predsjednika i dopredsjednika.

Clanak 25.
I. Na izbomoj skupstini se biraju Predsjednik i Dopredsjednik udruge, voditelji radnih
skupina ujedno i &lanovi Upravnog odbora i Nadzorni Odbor.

2. Predsjednik izabran na prethodnoj izbornoj skupstini u 1. mandat je kandidat za
predsjednika u 2. mandatu, osim ako sam ne povude kandidaturu.

3. Druge kandidate za predsjednika za iduée mandatno razdoblje predlaZe Upravni odbor iz
redova redovnih &lanova.

4. Kandidata za dopredsjednika predlaZe predsjednik, odnosno kandidati za predsjednika.
Osim Upravnog odbora i predsjednika, kandidate za predsjednika i dopredsjednika moze



predloZiti i najmanje 5 redovnih &lanova, pisano ili na Izbornoj skupstini do pocetka
utvrdivanja kandidata po Izbornoj komisiji.

Clanak 26
1. Kandidati za funkcije koje bira Skupitina su izabrani ako dobiju natpolovi¢nu veéinu
glasova prisutnih redovnih ¢lanova.

2. Ako niti jedan od kandidata ne dobije natpoloviénu veéinu prisutnih redovnih &lanova, u
drugi krug idu dva kandidata s najveéim brojem glasova.

3. Ako niti u drugom krugu ne bude izabran niti Jedan predloZeni kandidati, postupak
kandidiranja i izbora se ponavlja.

Clanak 27.

Zadace Skupstine su:

1. bira radna tijela Skupstine;
usvaja Statut Udruge i njegove izmjene i dopune;
usvaja plan rada i financijski plan za sljedeéu kalendarsku godinu i izvjesce o radu za
prethodnu kalendarsku godinu;
4. usvaja godi$nje financijsko izvjesée:
5. donosi poslovnik o radu Skupstine;
6. bira i razrjeSava ¢lanove Upravnog odbora;
7. birairazrielava ¢lanove Nadzornog odbora;
8
9
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. birairazrjesava predsjednika, dopredsjednika;

imenuje i opoziva Likvidatora Udruge;

10. raspravlja i usvaja izvje$éa o radu Upravnog odbora;

11. raspravlja i usvaja izvjesée Nadzornog odbora;

12. raspravlja i usvaja izvjeséa Radnih skupina;

13. raspravlja i usvaja izvje3ée predsjednika Udruge;

14. odluuje o prizivu Upravnog odbora ili pojedinih ¢lanova protiv odluke o opozivu;

13. odluéuje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja Udruge:

16. odlu¢uje o promjeni ciljeva i djelatnosti;

17. odluduje o prestanku rada Udruge i raspodjeli preostale imovine Udruge:;

18. donosi odluku o statusnim promjenama;

19. odluéuje o drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadleZnost drugih tijela
Udruge.

VI. UPRAVNI ODBOR

Clanak 28.
1. Upravni odbor Udruge je izvrino tijelo Skupstine koje obavlja sve poslove i provodi sve
aktivnosti Udruge koje mu povieri Skupstina izmedu dva zasjedanja.

2. Upravni odbor ¢&ine:
a. Predsjednik Udruge, po funkciji.
b. dopredsjednik Udruge, po funkciji, i
¢. voditelji Radnih skupina koje bira Skup#tina.



3. Clanovi Upravnog odbora biraju se na mandat od 4 (Cetiri) godine.

4. Ako neki od ¢Elanova Upravnog odbora podnese ostavku ili bude razrijesen duzmosti prije
isteka mandata, kao i u sludaju imenovanja dodatnog broja &lanova Upravnog odbora (pored
postojeceg broja) i razrjefenja cijelog Upravnog odbora, Skupitina ée izabrati u Upravni
odbor drugu osobu. dodatni broj &lanova ili novi Upravni odbor za preostalo razdoblje do
isteka mandata &lana &ije je &lanstvo u Upravnom odboru prestalo odnosno do kraja mandata
postojeceg odnosno razrijeSenog Upravnog odbora.

Clanak 29.
1. Za svoj rad Upravni odbor odgovara Skupstini Udruge.

2. Upravni odbor donosi pravovaljane odluke ako Je na sastanku nazo&no najmanje ¥ &lanova
1 to natpoloviinom veéinom prisutnih ¢lanova pri éemu svakom &lanu Upravnog odbora
pripada jedan glas koji moZe biti dan i putem zamjenika. Ako ista osoba ostvari &lanstvo u
Upravnom odboru po funkeiji (predsjednik i dopredsjednik udruge) i kao izabrani voditelj
radne skupine, odnosna osoba imati ée samo Jedan glas na sastancima Upravnog odobra.

3. Glasovanje Upravnog odbora je u pravilu javno.
4. Odlukom veéine prisutnih &lanova Upravnog odbora glasovanje moze biti tajno.

Clanak 30.
1. Upravni odbor saziva predsjednik Udruge.

2. Svake godine odrzavaju se najmanje Cetiri sastanka. Predsjednik mora sazvati sastanak
Upravnog odbora u roku od 15 dana na zahtjev najmanje 1/3 njegovih &lanova i Nadzormog
odbora (temeljem &lanka 34. ovog Statuta).

3. Poziv na sjednicu upuéuje se svim &lanovima Upravnog odbora preporuenom ili
elektronskom postom nzjkasnije 7 dana prije odrzavanja sjednice.

4. Sastanak Upravnog odbora vodi Predsjednik Udruge.

Clanak 31.
Zadace Upravnog odbora su:

L. provodi odredbe Statuta Udruge

2. utvrduje prijedloge Statuta, izmjene Statuta, Programa rada i Poslovnika

3. saziva sjednice Skupitine

4. podnosi Skupstini godi¥nje izvjesée o radu i financijskom poslovanju

5. imenuje osobe koje imaju pravo potpisa financijske dokumentacije u ime Udruge
6. brine o ostvarivanju zadataka dobivenih od SkupStine Udruge

7. odlutuje o formiranju pojedinih komisija Udruge i brine o njihovom radu

8. odlutuje o raspolaganju imovinom Udruge;

9. vodi stegovni postupak;

10. odlu¢uje o svim drugim pitanjima vezanim uz rad Udruge.

VII. NADZORNI ODBOR



Clanak 32.
1. Nadzorni odbor ima tri (3) €lana koje bira Skupstina iz redova redovnih &lanova Udruge,
na prijedlog Upravnog odbora ili najmanje 5 redovnih &lanova.

2. Clanovi Nadzornog odbora izmedu sebe biraju predsjednika. Nadzori odbor odluke donosi
veéinom glasova svih &lanova.

3. Clanovi Nadzomog odbora biraju se na mandat od 4 godine s moguénoscéu reizbora.

Clanak 33.
1. Nadzorni odbor prati i nadzire rad tijela Udruge utvrdenih ovim Statutom te u tu svrhu

provodi nadzor nad materijalnim i financijskim poslovanjem Udruge i kontrolira zakonitost
rada Udruge.
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. Nadzomi odbor sastaje se dva pﬁta godiSnje 1 svoje izvjedée podnosi Skupstini Udruge.

(U]

- Glasovanje Nadzornog odbora je u pravilu javno.

Clanak 34.
Nadzomi odbor moZe traZiti sazivanje Skupitine i Upravnog odbora kada utvrdi odstupanje
od odluka i programa, u materijalno-financijskom poslovanju te u sludaju krienja odredbi
Statuta.

Clanak 35.
1. Ako neki od ¢lanova Nadzomog odbora podnese ostavku ili bude razrijeSen duZnosti prije
isteka mandata ili ako Skupstina razrijesi cijeli Nadzorni odbor, Skupstina ée izabrati u
Nadzorni odbor drugu osobu odnosno novi Nadzomi odbor za preostalo razdoblje do isteka
mandata {lana Cije je Clanstvo u Nadzornom odboru prestalo odnosno do kraja mandata
razrijeSenog Nadzomog odbora.

2. Protiv odluke o opozivu Nadzomi odbor ili njegovi &lanovi mogu uloZiti priziv Skupstini
Udruge u roku od 15 dana od dostave odluke o opozivu. Odluka Skupstine je konaéna.

VIII. PREDSJEDNIK

Clanak 36.
Predsjednik Udruge:
predstavlja i zastupa Udrugu;
sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za radun Udruge;
odgovara za zakonitost rada Udruge;
vodi poslove udruge sukladno odlukama Skupstine:;
podnosi Skupstini prijedlog godisnjeg financijskog izvjeséa;
dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupitine nadleZnom uredu koji vodi Registar
udruga;
predsjedava Skup$tinom;
rukovodi radom Skupstine i Upravnog odbora:
- pokreée raspravu o pojedinim pitanjima iz dj elokruga Skupstine i Upravnog odbora:
10. brine 0 upoznavanju javnosti s radom Udruge;
11. koordinira rad pojedinih &lanova Udruge;
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12. koordinira rad struéno znanstvenih odbora;
13. obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i drugim aktima Udruge.

Clanak 37.
U sluéaju odsutnosti ili sprijedenosti predsjednika u svim poslovima zamjenjuje
dopredsjednik.

Clanak 38.

1. Predsjednik Udruge za svoj rad odgovara Skupstini Udruge. Predsjednik Udruge podnosi
1zvjes¢e o radu Upravnom odboru i Skupstini Udruge.

2. Predsjednik Udruge izabire se na 4 godine i moze biti biran najvise 2 puta uzastopce.
Prethodno navedeno ogranicenje prava izbora za predsjednika Udruge ne primjenjuje se na
novog Predsjednika koji je izabran temeljem &lanka 39. stavka 1. ovoga Statuta te se preostalo
razdoblje do isteka mandata prethodnog Predsjednika nece ratunati u obvezujuéi najvedi broj
dopustenih mandata novog Predsjednika.

3. Skupstina daje razrjesnicu Predsjedniku na temelju prethodnog izvjeséa Nadzornog odbora.
Predsjednik i dopredsjednik mogu primati godidnju naknadu koju odredi Skupstina Udruge.

Clanak 39.
1. Ako Predsjednik podnese ostavku ili bude razrijeSen duZnosti prije isteka mandata,
Skupstina bira novog Predsjednika za preostalo razdoblje do isteka mandata Predsjednika koji
podnosi ostavku ili je razrijesen.

2. Prijedlog o prijevremenom razrjesenju Predsjednika mogu dati sam Predsjednik, Upravni
odbor ili najmanje 5 redovnih &lanova Udruge.

IX. GLAVNI TAJNIK

Clanak 40.
1. Glavnog tajnika Udruge izabire Upravni odbor nakon provedenog javnog natjedaja u stalni
radni odnos uz probni rok od 6 mjeseci.

2. Uvjet za izbor Glavnog tajnika je srednja do visoka struna sprema drustvenih ili
medicinskih znanosti, aktivno znanje engleskog jezika i najmanje 3 godine radnog iskustva.

3. Glavni Tajnik Udruge ujedno je i tajnik Upravnog odbora.
4. Glavni Tajnik prima osobni dohodak koju odredi Skupstina Udruge.

Clanak 41.
Glavni Tajnik obavlja slijedece poslove:
1. vodi nadzor nad financijskim sredstvima i transakcijama kao i vrijednosnim papirima
Udruge
provodi odluke Upravnog odbora Udruge
koordinira aktivnosti struéno znanstvenih odbora i drugih tijela Udruge.
vodi zapisnike sastanaka Upravnog odbora i Skupétine
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3. ponalogu Predsjednika obavlja druge poslove koji su u skladu s njegovom struénom
spremom i radnim iskustvom.

X. RADNE SKUPINE

Clanak 42.
1. Clanovi Udruge struno-znanstvenu aktivnost nadelno provode kroz radne skupine.

12

- Skupstina donosi odluku o osnivanju radnih skupina i bira njihove voditelje.

3. Voditelj radne skupine mora biti redovni &lan Udruge i biti u radnom odnosu. Mandat
voditelja traje do slijedece Izborne Skupstine.

3. Kandidate za voditelje radnih skupina mogu predloziti Predsjednik i najmanje 5 redovnih
¢lanova aktivnih u toj Radnoj skupini.

4. Voditelji Radnih skupina su &lanovi Upravnog odbora Udruge.

5. U slu€aju da je voditelj radne skupine sprijeden nazoditi sastanku UO, KroHema ili sli¢no,
moZe imenovati zamjenika koji tada ima ista prava kao voditelj. Zamjenik mora biti redovni
¢lan udruge i biti u radnom ondosu.

6. Ako voditelj radne skupine podnese ostavku ili bude razrijeSen duZnosti prije isteka
mandata, Skupstina bira novog voditelja radne skupine za preostalo razdoblje do isteka
mandata voditelja radne skupine koji podnosi ostavku ili Je razrijeSen.

7. Prijedlog o prijevremenom razrjesenju mogu dati sam Voditelj, Predsjednik Udruge,
Upravni odbor ili najmanje 5 redovnih &lanova Udruge aktivnih u toj Radnoj skupini.

XI. POVJERENSTVO ZA STRUCNU EDUKACIIU

Clanak 43.
Povjerenstvo se sastoji od predsjednika i dva &lana koje imenuje Upravni odbor. Povjerenstvo
donosi odluke o financiranju struéne edukacije &lanova.

XII. PUBLIKACIJE I AUTORSTVO

Clanak 44.
1. Sve publikacije i prikaz rezultata na znanstvenim i strudnim kongresima i skupovima u ime
grupe moraju imati u naslovu naziv Udruge— Hrvatska kooperativna grupa za hematologke
bolesti ili KroHem i sadrZaj mora odobriti voditelj radne skupine. Potonji je duZan jednu
kopiju objavljene publikacije dostaviti glavnom tajniku Udruge.

2. Postupak publiciranja rezultata i autorstvo odredeno Jje posebnim Pravilnikom.
XIII. IMOVINA UDRUGE I NACINI STJECANJA IMOVINE
Clanak 45.

Imovinu Udruge Cine:
- novlana sredstva;



- pokretne stvari;
- nepokretne stvari;
- prava i obveze.

Clanak 46.
Udruga stjee imovinu
- donacijama;
- dotacijama iz proratuna vlade i lokalne samouprave;
- provedbom pojedinih programa i zadataka:
- drugih izvora u skladu sa Zakonom..

Clanak 47.
1. Udruga raspolaZe svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti
odredenih Statutom, u skladu sa zakonom.

2. O raspolaganju imovinom odluguje Upravni odbor.
XIV. ORGANIZACIJSKE JEDINICE

Clanak 48.
Udruga osniva stalne organizacijske jedinice u svrhu unapredenje rada udruge. Stalne
organizacijske jedinice su:
- tajnistvo i administracija udruge
- centar za prikupljanje podataka
- centar za podupiranje razvoja istraZivanja i klini¢kih studija.

Clanak 49.
1. Pravila o radu i organizaciji tajnistva i administracije Udruge bit ¢e odredeni posebnim
Pravilnikom.

2. Pravila o radu i organizaciji centra za prikupljanje podataka bit ée odredeni posebnim
Pravilnikom.

3. Pravila o radu i organizaciji Centra za razvoj 1 podupiranje istraZivanja i klini¢kih studija
bit ée odredeni posebnim pravilnikom

XV. FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 50.
1. Udruga obavlja svoje poslovanje preko Jedinstvenog Ziro raduna kod Financijske agencije.

2. Udruga po potrebi otvara kunski ili devizni radun kod poslovnih banaka u Republici
Hrvatskoj.

3. Naloge platnog prometa potpisuje jedna osoba.

Clanak 51.
Osobe ovlastene za potpisivanje naloga platnog prometa su predsjednik, dopredsjednik, glavni
tajnik i druge osobe koje ovlasti Upravni odbor Udruge. Navedene osobe deponiraju svoje
potpise u Financijskoj agenciji.



XVI. SURADNJA S DRUGIM KOOPERATIVNIM GRUPAMA

Clanak 52.
1. Udruga moZe suradivati s drugim kooperativnim grupama na podruéjima od zajedni¢kog
Interesa.

2. Odluku o suradnji donosi Upravni odbor na prijedlog Radne skupine

XVII. PRESTANAK RADA HRVATSKE KOOPERATIVNE GRUPE ZA LIJECENJE
HEMATOLOSKIH BOLESTI

Clanak 53.
1. Udruga prestaje s radom odlukom Skupstine i u drugim sluéajevima predvidenim

Zakonom. Za odluku o prestanku potrebna je natpolovi¢na veéina prisutnih &lanova
Skupstine.

2. Skupstina imenuje i opoziva likvidatora Udruge koji moZe biti pravna ili fizi¢ka osoba.
Likvidator Udruge zastupa Udrugu u postupku likvidacije udruge te se otvaranjem
likvidacijskog postupka upisuje u Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge
do okontanja likvidacijskog postupka i brisanja udruge iz Registra udruga.

3. U sluCaju prestanka rada Udruge imovina e se (nakon namirenja svih troskova i
vjerovnika) predati udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili sli¢ne statutarne ciljeve,
sukladno odluci Skupstine.

4. U slutaju da se iz bilo kojeg razloga Skupitina ne moZe sastati i donijeti odluku iz
prethodnog stavka, preostalu imovinu Udruge stjece Grad Zagreb.

XVIIIL NACIN RJESAVANJA SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR
UDRUGE

Clanak 54.
1. U slu¢aju da izmedu ¢lanova Udruge nastane spor koji je vezan uz djelovanje Udruge ili
Clan Udruge dode u sukob interesa, &lanovi ée taj spor nastojati rijediti sporazumno, z ako u
tome ne uspiju mogu rjesavanje spora povjeriti ad hoc imenovanom vije€u za mirenje ili
vanjskom miritelju.

2. Ad hoc imenovano vije¢e za mirenje sastoji se od 3 &lana Udruge koje imenuje
Predsjednik. U drugom stupnju. nadlezan je Upravni odbor. Odluka Upravnog odbora je
konaéna

3. U slu¢aju da su privami interesi &lana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge ili kad
privatni interes utjece ili moZe utjecati na nepristran rad &lana Udruge u obavljanju djelatnosti
Udruge, ¢lan Udruge koji se zatekne u sukobu interesa, duZan je o tome bez odlaganja
izvijestiti Predsjednika i, ako je moguce, izuzeti se od daljnjeg rada na konkretnoj djelatnosti.
U slu¢aju dvojbe o moguéem sukobu interesa. bilo koji ¢lan Udruge moZe zatraZiti misljenje
Predsjednika. :

XIX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDRBE



Clanak 55.
1. Ovaj Statut donosi Skupstina Udruge, a stupa na snagu danom njegova usvajanja.

2. Stupanjem na snagu ovog Statuta stavlja se izvan pravne snage Statut od 30. rujna 2013.
godine.

Clanak 56.
Inicijative za izmjene i dopune Statuta moZe podnijeti svaki redovni ¢lan Udruge.

Clanak 57.
Tumacenje odredaba Statuta daje Skupstina. Tumaéenje drugih akata daje Upravni odbor.

* * #

Predsjednik Udruge:

Potpis: 4/’/

Ime i prez?rfe: prof.dr. Igor Aurer

14



il

A\

NS



