Temeljem ¢lanka 11. Zakona o udrugama (NN broj 88/01 i 11/02) na
konstituirajucoj skupstini udruge Hrvatska kooperativna grupa za
hematoloske bolesti, 08.11.2011. donijet je

STATUT

HRVATSKE KOOPERATIVNE GRUPE ZA HEMATOLOéKE BOLESTI
I. UVODNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom kao temeljnim opéim aktom Udruge reguliraju se odredbe o
nazivu, sjedistu i podrucju djelovanja Udruge; o zastupanju; o ciljevima, te
djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi: o ostvarivanju javnosti rada
Udruge; o Clanstvu; pravima i obvezama; o unutarnjem ustroju; o tijelima
grupe, njihovu sastavu, ovlastima, nacinu odlucivanja, uvjetima i nacinu
izbora i opoziva, trajanju mandata, te odgovornosti ¢lanova, imovini i
raspolaganju moguéom dobiti, nacinu stjecanja imovine, prestanak i
postupak s imovinom u slucaju prestanka rada Udruge.

Clanak 2.
Naziv Udruge je: .
HRVATSKA KOOPERATIVNA GRUPA ZA HEMATOLOSKE BOLESTI,
skraceni naziv Udruge je KROHEM ( u daljnjem tekstu Udruga).
Naziv Udruge preveden na engleski jezik glasi:
CROATIAN COOPERATIVE GROUP FOR HEMATOLOGIC DISEASES
Skracéeni naziv na engleskom jeziku je CROHEM.

Clanak 3.

Udruga djeluje na podrucju Republike Hrvatske. Sjediste Udruge je u
Zagrebu.

Clanak 4.
Rad Udruge je javan.
Clanak 5.

Udruga je pravna osoba. Udrugu zastupa Predsjednik. Skupstina moze
ovlastiti i drugu osobu ovlastenu za zastupanje.



Clanak 6.
Udruga ima pecat. Pecat je okruglog oblika promjera 3 cm i ima upisani
tekst: Hrvatska kooperativna grupa za hematoloske bolesti, te sjediste
Udruge: Zagreb.

Clanak 7.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Udruga ostvari dobit ona se mora koristiti
iskljuCivo za obavljanje i unapredenje djelatnosti Udruge, a sukladno njenim
ciljevima utvrdenim Statutom.

I1. CILJEVI UDRUGE

Clanak 8.

Udruga djeluje s ciljem unaprijedenja lijeCenja te poboljSanja istrazivackih
programa i u tu svrhu poduzima slijedece aktivnosti:
1. prikupljanje stru¢ne, financijske i materijalne pomo¢i kojom se
podupiru programi istrazivanja na podrucju dijagnostike i/ili lijec¢enja
2. predlaganje programa te davanje inicijativa nadleznim zdravstvenim
ustanovama u vezi poboljSanja istrazivackog rada na podrucju
etiologije, terapije i/ili lijecenja
3. organizacija stru¢nih seminara, predavanja, simpozija radi promicanja
znanja o najnovijim dostignué¢ima na podrudju dijagnostike i lijecenja
hematoloskih bolesti
4. predlaganje promjena zakonskih propisa nadleznim drzavnim tijelima
vezanih za problematiku hematoloskih bolesti
5. izdavanje prigodnih publikacija, ¢asopisa te radova ¢lanova Udruge iz
podrucja svoje djelatnosti sukladno zakonu.

Clanak 9.

Radi ostvarenja programskih ciljeva i zada¢a Udruga moze distribuirati
informacije u vidu publikacija, audio-vizuelnih ili elektronic¢kih izdanja te
osnivati radne skupine.



III. CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 10.

Clanovi Udruge su lije¢nici hematolozi, internisti i pedijatri koji se bave
hematologijom, svi djelatnici visoke stru¢ne spreme koji izravno sudjeluju u
dijagnostici i lijeCenju hematoloskih bolesti (patolog, citolog, imunolog,
transfuziolog, citogenetic¢ar, molekularni biolog, specijalist klinicke biokemije i
ostali strucnjaci za koje Upravni odbor Krohema ustvrdi da zadovoljavaju
uvjete za redovnog clana).

Clanovi KROHEM-a su i lijeCnici na specijalizaciji iz interne medicine i/ili
znanstveni novaci na projektima koji su vezani na hematologiju.

Clanovi Udruge su redovni, pri¢uvni, izvanredni, vanjski i po¢asni

LijeCnici koji su izabrani u status redovnih, izvanrednih ili pricuvnih ¢lanova
moraju djelovati i raditi u hrvatskim zdravstvenim ustanovama.
LijeCnici koji nemaju zavrsni ispit bilo koje struke biraju se u pricuvne
¢lanove.

Clanak 11.

Kriteriji za izbor ¢lanova su:

Redovni ¢lanovi

Za izbor u redovnog ¢lana KROHEM-a kandidat mora ispunjavati jedan od
navedenih posebnih kriterija:

Predsjednik ili ¢lan Upravnog odbora KROHEM-a

Voditelj projekta KROHEM-a;

Voditelj ili ¢lan radne skupine KROHEM-a

Voditelj ili ¢lan ekspertnog tima KROHEM-a;

Prijava najmanje 3 bolesnika (za 1 god.) u istrazivanja KROHEM-a;
Upis 10 bolesnika tijekom 1 godine u Registre KROHEM-a;

Pricuvni ¢lanovi
Za izbor u pricuvnog ¢lana KROHEM-a kandidat mora ispunjavati jedan od
navedenih posebnih kriterija kako je to navedeno za redovnog ¢lana i:
e Potvrda mentora da je kandidat na specijalizaciji ili potvrda o
znanstvenom novastvu.

Izvanredni ¢lanovi

Za izbor u izvanrednog sflana KROHEM-a, biraju se kandidati koji ispunjavaju
op¢i kriterij naveden u Cl. 10. ali ne ispunjavaju ni jedan kriterij za izbor u
redovnog ¢lana.



Vanjski ¢lanovi
Za izbor u vanjskog c¢lana biraju se kandidati koji zadovoljavaju kriterije
opceg izbora navedene u Cl.10. a nisu drzavljani republike Hrvatske

Pocasni clanovi
Za izbor u pocasnog ¢lana KROHEM-a mogu biti birani:
e Osobe u mirovini s viSe od 5 godina rada kao redovni ¢lanovi
e Inozemni drzavljani eksperti iz hematologije ako postoji obostrani
interes za suradnju

Clanak 12.

Zdravstvene ustanove u Hrvatskoj imaju pravo na jednog redovnog clana,
ako se u bolnici ili zdravstvenoj instituciji provodi dijagnostika i lijeCenje
hematoloskih bolesnika. To su:

- KB Dubrava Interna

- KB Merkur Interna

- KB Sestre Milosrdnice Interna
- KB Sestre Milosrdnice Pedijatrija
- KB Sveti Duh

- KBC Osijek

- KBC Rijeka Interna

- KBC Rijeka Pedijatrija
- KBC Split Interna

- KBC Split Pedijatrija

- KBC Zagreb Interna

- KBC Zagreb Pedijatrija
- OB Dubrovnik

- OB Koprivnica

- OB Karlovac

- OB Pula

- OB Sisak

- OB SI. Brod

- OB Sibenik

- OB Varazdin

- OB Virovitica

- OB Zadar
- ZB Cakovec



Clanak 13.

Opca prava i obveze ¢lanova su:

- sudjelovanje u upravljanju i radu Udruge

- Cuvanje i podizanje ugleda Udruge
. - Cuvanje materijalnih dobara i izvrSavanje preuzetih obveza.
Clanstvo u Udruzi prestaje:

- na vlastiti zahtjev temeljem izjave o istupanju

- isklju¢enjem u slucaju djelovanja suprotno ciljevima i Statutu Udruge.
Odluku o isklju¢enju donosi Upravni odbor. Protiv odluke o isklju¢enju ¢lanovi
mogu uloziti priziv Skupstini Udruge u roku od 15 dana od dostave odluke o
prestanku clanstva. Odluka Skupstine je konacna.

Clanak 14.

Posebna prava clanova KROHEM-a temelje se na stru¢nim i znanstvenim
aktivnostima u Udruzi:
Za redovne/pricuvne c¢lanove:
e Izbor voditelja skupine (samo za redovne)
Izbor u ekspertni tim (samo za redovne)
Sudjelovanje u radu radnih skupina,
Sudjelovanje u istrazivanjima
Pla¢eno sudjelovanje na sastanacima KROHEM-a i sastancima radnih
skupina
e Mogucnost sudjelovanja na ostalim stru¢noznasntevnim kongresima i
sastancima ako se prikazuju rezultati KROHEM-a
e Autori i koautori publikacija KROHEM-a temeljem PRAVILNIKA O
PUBLIKACIJAMA KROHEM-a.
Za izvanredne/vanjske clanove:
e Sudjelovanje u radu radnih skupina,
e Sudjelovanje u istrazivanjima
e Sudjelovanje na sastanacima KROHEM-a i sastancima radnih skupina
e Autori i koautori publikacija KROHEM-a temeljem PRAVILNIKA O
PUBLIKACIJAMA KROHEM-a.
Za pocasne clanove:
e Sudjelovanje u radu radnih skupina,
e Sudjelovanje u istrazivanjima
e Placeno sudjelovanje na sastanacima KROHEM-a i sastancima radnih
skupina
e Mogucnost sudjelovanja na ostalim stru¢noznasntevnim kongresima i
sastancima ako se prikazuju rezultati KROHEM-a
e Autori i koautori publikacija KROHEM-a temeljem PRAVILNIKA O
PUBLIKACIJAMA KROHEM-a.



Clanak 15.

Postupak provedbe izbora u ¢lanove KROHEM-a: Izbor u ¢lanove KROHEM-a
provodi se jednom godiSnje pocetkom godine na sastanku UO (u sijeCnju
svake godine). Izbor se provodi na slijedeci nacin:

Temeljem kriterija tajnica KROHEM-a predlaze Predsjedniku nove clanove
KROHEMA. Istodobno tajnica KROHEM-a predlaZze Predsjedniku KROHEM-a
produljenje statusa Clana za prije izabrane ¢lanove, ako i dalje udovoljavaju
kriterijima izbora za ¢lana.

Predsjednik KROHEM-a na sastanku UO predlaze listu novih ¢lanova, kao i
listu Clanova kojima se produljuje status za slijedecu godinu. Istodobno
obrazlaze razloge zbog ¢ega su neki od clanova izgubili status ¢lana ili su
predlozeni za drugaciju statusnu razinu clana.

Upravni odbor potvrduje listu ¢lanova za narednu kalendarsku godinu i ima
pravo nadopuniti odnosno mijenjati listu.

Clanak 16.

Pravo glasa i odlucivanja imaju redovni ¢lanovi Udruge. Ostali ¢lanovi imaju
pravo predlagati projekte i programe te sudjelovati u raspravi, ali bez prava
glasa.

Clanak 17.

Registar ¢lanova Udruge vodi tajnik Udruge.

IV. TIJELA UDRUGE .
Clanak 18.
Tijela Udruge su:
- Skupstina
- Upravni odbor
- Nadzorni odbor
- Strucno znanstveni odbori Udruge.

V. SKUPSTINA 3
Clanak 19.

Skupstina je najvise tijelo Udruge.

Skupstinu Cine svi ¢lanovi Udruge.

Pravo odlucivanja imaju samo redovni ¢lanovi Udruge.
Skupstina moze biti redovita, izborna i izvanredna.



Skupstina redovito zasjeda najmanje dva puta godiSnje i to u proljece i
jesen. Jedna od skupstina u pravilu se odrzava u Zagrebu ako drugacije ne
odluci Upravni odbor Udruge.

Skupstinu saziva Upravni odbor na vlastitu inicijativu ili na zahtjev najmanje
1/5 aktivnih ¢lanova ili Nadzorni odbor. Ako Upravni odbor ne sazove
sjednicu Skupstine u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva
predlagatelja, sazvat e je sam predlagatelj.

U odluci o sazivanju Skupstine Upravni odbor utvrduje dnevni red te dan i
mjesto odrzavanja. Poziv na sjednicu uz naznaku navedenom u prethodnom
stavku ovog ¢lanka upucuje se svim ¢lanovima Udruge preporuc¢enom
postom najkasnije 14 dana prije odrZzavanja sjednice.

Sjednicom predsjedava predsjednik Udruge, a u njegovoj odsutnosti
dopredsjednik. U slucaju odsutnosti predsjednika i dopredsjednika Skupstina
¢e na pocetku sjednice javnim glasovanjem odrediti osobu koja ¢e
predsjedavati sjednicom.

O radu sjednice vodi se zapisnik koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.

Clanak 20.

Skupstina moze pravovaljano odlucivati ako joj je prisutna vecina redovnih
¢lanova. Skupstina odlucuje natpolovi¢cnom vecinom glasova prisutnih
redovnih clanova.

Clanak 21.

Izborna sjednica Skupstine odrzava se svake Cetiri godine.

Radom izborne skupstine rukovodi predsjednik Udruge uz radno
predsjednistvo od ukupno 3 ¢lana.

Izborna skupstina bira radna tijela: Verifikacijsku komisiju od 3 ¢lana i
Izbornu komisiju od 3 ¢lana, zapisniCara i dva ovjerovitelja zapisnika.
Glasovanje na Izbornoj skupstini je u pravilu tajno.

Odlukom vecine prisutnih ¢lanova aktivnih centara glasovanje moze biti
javno osim u izboru Upravnog odbora, predsjednika, dopredsjednika i
predsjednika za idu¢e mandatno razdoblje Udruge.

Clanak 22.

Kandidate za predsjednika i dopredsjednika, te predsjednika za iduce
mandatno razdoblje utvrduje Upravni odbor iz redova redovni ¢lanova.
Osim prijedloga utvrdenog na sjednici Upravnog odbora za predsjednika,
dopredsjednika i predsjednika za idu¢e mandatno razdoblje mogu biti
predlozeni i drugi aktivni ¢lanovi uz pismenu podrsku najmanje 5 redovnih
¢lanova. Predsjednik, dopredsjednik i predsjednik za idu¢e mandatno
razdoblje mogu se predloziti na samoj Izbornoj skupstini do pocetka
utvrdivanja kandidata po Izbornoj komisiji Skupstine.

Predsjednik, dopredsjednik i predsjednik za idu¢e mandatno razdoblje su
izabrani ako dobiju natpolovi¢nu vecinu prisutnih.



U slucaju izbora izmedu vise kandidata za predsjednika, dopredsjednika i
predsjednika za idu¢e mandatno razdoblje izabran je onaj kandidat koji
dobije natpolovi¢nu vedinu prisutnih.

Ako niti jedan od kandidata za predsjednika, dopredsjednika i predsejdnika
za idu¢e mandatno razdoblje ne dobije natpolovi¢nu vecinu prisutnih, u drugi
krug idu kandidati s najveé¢im brojem glasova.

Ako niti u drugom krugu ne budu izabrani predlozeni kandidati, postupak
kandidiranja i izbora se ponavlja.

Clanak 23.

Kandidati za Upravni odbor utvrduju se iz redova redovnih ¢lanova uz
pismenu podrsku najmanje 5 aktivnih Clanova.

Clanovi za Upravni odbor mogu se predloziti na samoj Izbornoj skupstini do
pocetka utvrdivanja kandidata po Izbornoj komisiji Skupstine.

U Upravni odbor se na Izbornoj skupstini biraju 4 kandidata iz redova
redovnih ¢lanova. Izabrana su prva 4 kandidata koja na rang listi imaju
najvedi broj glasova.

Clanak 24.

Zadace Skupstine su:

bira radna tijela Skupstine

donosi Statut Udruge i njegove izmjene i dopune

donosi financijski plan i usvaja zavrsni racun

donosi poslovnik o radu Skupstine

bira i razrjeSava ¢lanove Upravnog odbora

bira i razrjeSava ¢lanove Nadzornog odbora

bira i razrjeSava predsjednika, dopredsjednika ,predsjednika za

slijede¢e mandatno razdoblje i tajnika Udruge

8. raspravlja i usvaja izvjeéc’a o radu Upravnog odbora

9. raspravlja i usvaja |ZVJesce Nadzornog odbora

10.raspravlja i usvaja |2VJesca stru¢no znanstvenih odbora

11.raspravlja i usvaja izvjesée predsjednika Udruge

12.odlucuje o prizivu Upravnog odbora ili pojedinih ¢lanova protiv
odluke o opozivu.

NounhwnNe

VI. UPRAVNI ODBOR
Clanak 25.

Upravni odbor Udruge je izvrsno tijelo Skupstine koje obavlja sve poslove i
provodi sve aktivnosti Udruge koje mu povjeri Skupstina izmedu dva
zasjedanja.

Upravni odbor sastoji se od ukupno 11 ¢lanova.



Predsjednik, dopredsjednik i predsjednik za slijede¢e mandatno razdoblje, i
tajnik Udruge su po funkciji ¢lanovi Upravnog odbora. Predsjednik u
proteklom mandatu po funkciji je ¢lan Upravnog odbora.

Predsjednik Skupstine Udruge ujedno je i predsjednik Upravnog odbora.
Tajnik Skupstine Udruge ujedno je i tajnik Upravnog odbora.

Clanak 26.

Za svoj rad Upravni odbor odgovara Skupstini Udruge.
Clanovi Upravnog odbora Udruge biraju se na vrijeme od 4 godine. Upravni
odbor donosi pravovaljane odluke ako je na sastanku nazoc¢no najmanje
izabranih ¢lanova i to natpoloviénom veéinom prisutnih ¢lanova.
Glasovanje Upravnog odbora je u pravilu javno.
Odlukom vecine prisutnih ¢lanova Upravnog odbora glasovanje moze biti
tajno. .

Clanak 27.

Mjesto i vrijeme odrzavanja redovitih sastanaka odreduje Upravni odbor.
Svake godine odrzZavaju se najmanje Cetiri sastanka.

Poziv na sjednicu upucuje se svim ¢lanovima Upravnog odbora preporu¢enom
postom najkasnije 14 dana prije odrzavanja sjednice.

Clanak 28.

Predsjednik Upravnog odbora, a ujedno i predsjednik Udruge moze sazvati
izvanredni sastanak Upravnog odbora sam, na zahtjev dopredsjednika ili
tajnika ili najmanje 1/3 ¢lanova Upravnog odbora.

Poziv na sjednicu upucuje se svim ¢lanovima Upravnog odbora preporu¢enom
postom najkasnije 14 dana prije odrzavanja sjednice.

Clanak 29.

Skupstina moze opozvati Upravni odbor u cjelosti ili pojedine njegove ¢lanove
u slucaju neaktivnosti i nemoguénosti rada i sazivanja sastanaka Upravnog
odbora.
Protiv odluke o opozivu Upravni odbor ili njegovi ¢lanovi mogu uloziti priziv
Skupstini Udruge u roku od 15 dana od dostave odluke o opozivu. Odluka
Skupstine je konacna. .

Clanak 30.

U slucaju raspustanja Upravnog odbora, Skupstina bira novi Upravni odbor s
mandatom od 4 godine, a u slucaju opoziva pojedinih ¢lanova bira samo
pojedine ¢lanove Upravnog odbora, ¢iji mandat traje do isteka mandata
Upravnog odbora u ¢iji sastav su birani.

Clanak 31.

Zadace Upravnog odbora su:



1. provodi odredbe Statuta Udruge

2. utvrduje prijedloge Statuta, izmjene Statuta, Programa rada i
Poslovnika

3. saziva sjednice Skupstine

4. podnosi Skupstini godisnje izvjesée o radu i financijskom poslovanju

5. imenuje osobe koje imaju pravo potpisa financijske dokumentacije u
ime Udruge

6. brine o ostvarivanju zadataka dobivenih od Skupstine Udruge

7. odlucuje o formiranju pojedinih komisija Udruge i brine o njihovom
radu

8. odlucuje o svim drugim pitanjima vezanim uz rad Udruge.

VII. NADZORNI ODBOR
Clanak 32.

Nadzorni odbor ima tri ¢lana koji biraju iz redova redovnih c¢lanova Udruge.
Clanovi Nadzornog odbora izmedu sebe biraju predsjednika.

Nadzorni odbor odluke donosi ve¢inom glasova svih ¢lanova.

Mandat ¢lanova Nadzornog odbora je 4 godine i mogu biti birani viSe puta
uzastopce.

Clanak 33.

Nadzorni odbor prati i nadzire rad tijela Udruge utvrdenih ovim Statutom te u
tu svrhu provodi nadzor nad materijalnim i financijskim poslovanjem Udruge
i kontrolira zakonitost rada Udruge.

Nadzorni odbor sastaje se dva puta godisnje i svoje izvjeSée podnosi
Skupstini Udruge.

Glasovanje Nadzornog odbora je u pravilu javno.

Clanak 34.

Nadzorni odbor moze traziti sazivanje Skupstine i Upravnog odbora kada
utvrdi odstupanje od odluka i programa, u materijalno-financijskom
poslovanju te u slucaju krsenja odredbi Statuta.

VIII. PREDSJEDNIK .
Clanak 35.

Predsjednik Udruge:
1. predstavlja i zastupa Udrugu
2. predsjedava Skupstinom
3. rukovodi radom Skupstine i Upravnog odbora
4. pokrece raspravu o pojedinim pitanjima iz djelokruga Skupstine i
Upravnog odbora
5. brine o upoznavanju javnosti s radom Udruge

10



6. kordinira rad pojednih ¢lanova Udruge
7. kordinira rad stru¢no znanstvenih odbora
8. obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom.

Clanak 36.

Predsjednik Udruge podnosi izvjeS¢e o radu Upravnom odboru i Skupstini
Udruge.
Predsjednik Udruge za svoj rad odgovara Skupstini Udruge.
Predsjednik Udruge izabire se na 4 godine i ne moze biti biran dva puta
uzastopce.
Skupstina daje razrjesnicu Predsjedniku na temelju prethodnog izvjesca
Nadzornog odbora. .

Clanak 37.

U slucaju odsutnosti ili sprije¢enosti predsjednika u svim poslovima
zamjenjuje dopredsjednik.

Dopredsjednika i predsjednika za slijede¢e mandatno razdoblje bira
Skupstina na mandat od 4 godine.

Predsjednik i dopredsjednik primaju godiSnju naknadu koju odredi Skupstina

Udruge.

IX. GLAVNI TAINIK
Clanak 38.

Glavnog tajnika Udruge izabire Skupstina nakon provedenog javnog
natjecaja.

Uvjet za izbor tajnika je srednja do visoka stru¢na sprema drustvenih ili
medicinskih znanosti, aktivho znanje engleskog jezika i najmanje 3 godine
radnog iskustva.

Tajnik Udruge ujedno je i tajnik Upravnog odbora.

Tajnik prima godiSnju naknadu koju odredi Skupstina Udruge.

Clanak 39.

Tajnik obavlja slijedece poslove:
1. vodi nadzor nad financijskim sredstvima i transakcijama kao i
vrijednosnim papirima Udruge
2. provodi odluke Upravnog odbora Udruge

3. koordinira aktivnosti stru¢no znanstvenih odbora i drugih tijela Udruge.

X. STRUCNO ZNANSTVENI ODBORI

Clanak 40.
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Skupstina formira stru¢no znanstvene odbore. Posebnim Pravilnikom
regulirati ¢e se broj i struktura stru¢no znanstvenih odbora.

XI. POVIERENSTVO ZA KONTROLU KVALITETE

Clanak 41.
Povjerenstvo se sastoji od predsjednika i dva c¢lana koje imenuje Upravni
odbor i odgovorni su za pripremanje i izvodenje postupaka kontrole.
XII. PUBLIKACIJE I AUTORSTVO

Clanak 42.
Sve publikacije i prikaz rezultata na znanstvenim i stru¢nim kongresima i
skupovima u ime grupe moraju imati u naslovu naziv kooperativne grupe -
Hrvatska kooperativna grupa za hematoloske bolesti i sadrzaj mora odobriti
predsjednik ili dopredsjednik te koordinator stru¢no znanstvenog odbora.

Postupak publiciranja rezultata i autorstvo odredeno je posebnim
Pravilnikom.

XIII. IMOVINA UDRUGE I NACINI STIJECANJA IMOVINE

Clanak 43.
Imovinu Udruge cine:
- novcana sredstva
- pokretne stvari
- nepokretne stvari
- prava i obveze
Clanak 44.

Udruga stjeCe imovinu
- donacijama
- dotacijama iz proracuna vlade i lokalne samouprave
- provedbom pojedinih programa i zadataka
- drugih izvora u skladu sa Zakonom.

XIV. ORGANIZACIISKE JEDINICE

Clanak 45.
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Udruga osniva stalne organizacijske jedinice u svrhu unapredenje rada
udruge. Stalne organizacijske jedinice su:

- tajnistvo i administracija udruge

- centar za prikupljanje podataka

- centar za kontrolu kvalitete

- centar za podupiranje razvoja istrazivanja i klinickih studija.
Organizacijske jedinice nisu ustrojstveni oblici.

Clanak 46.

Pravila o radu i organizaciji Tajnistva i administracije Udruge biti ¢e odredeni
posebnim Pravilnikom.

Pravila o radu i organizaciji Centra za prikupljanje podataka i kontrolu
kvalitete biti ¢e odredeni posebnim Pravilnikom.

Pravila o radu i organizaciji Centra za razvoj i podupiranje istrazivanja i
klinickih studija biti ¢e odredeni posebnim pravilnikom

XV. FINANCIJSKO POSLOVANJE
Clanak 47.

Udruga obavlja svoje poslovanje preko jedinstvenog ziro racuna kod
Financijske agencije.

Udruga po potrebi otvara kunski ili devizni racun kod poslovnih banaka u
Republici Hrvatskoj.

Naloge platnog prometa potpisuju dvije osobe.

Clanak 48.
Osobe ovlastene za potpisivanje naloga platnog prometa su predsjednik,
dopredsjednik, tajnik i druge osobe koje ovlasti Upravni odbor Udruge.
Navedene osobe deponiraju svoje potpise u Financijskoj agenciji.
XVI. SURADNIJA S DRUGIM KOOPERATIVNIM GRUPAMA

Clanak 49.
Udruga se moze udruzivati s drugim kooperativhim grupama na podrucjima
od zajednickog interesa.
Odluku o nacinu udruzivanja donosi Skupstina Udruge na prijedlog Upravnog

odbora ili najmanje 1/3 redovnih ¢lanova.
Odluka Skupstine je konacna.

XVII. PRESTANAK RADA HRVATSKE KOOPERATIVNE GRUPE ZA
LIJECENJE HEMATOLOSKIH BOLESTI
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Clanak 50.
Udruga prestaje s radom odlukom Skupstine i u drugim slucajevima
predvidenim Zakonom.
Za odluku o prestanku potrebna je natpolovi¢na vecina prisutnih ¢lanova
Skupstine.
U slucaju prestanka rada Udruge imovina ¢e se dati u humanitarne svrhe za
unapredenje lijeCenje bolesnika s hematoloskim bolestima.
XVIII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 51.

Ovaj Statut donosi Skupstina Udruge natpolovicnom veéinom prisutnih
¢lanova, a stupa na snagu danom njegova usvajanja.

Clanak 52.

Inicijative za izmjene i dopune Statuta moze podnijeti svaki redovni ¢lan
Udruge.

Clanak 53.

Tumacenje odredaba Statuta daje Skupstina.
Tumacenje drugih akata daje Upravni odbor.

Predsjedavatelj Skupstine Udruge Predsjednik Udruge

Prof.dr. Branimir Jaksi¢ Prof dr Boris Labar
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